Wie kénnen wir Frauen im

Unternehmen starken und férdern?

Wie gelingt es Chancengleichheit im Unternehmen
zu stérken, zu etablieren und sichtbar zu machen?

/FACE FEMALE PROGRAM

Es geht nicht nur darum, dem steigenden Erwartungsdruck von Kundenseite und politischen Vorgaben
gerecht zu werden.

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist fiir Unternehmen zum finanziell ausschlaggebenden Wett-
bewerbsfaktor geworden.

Chancengleichheit schafft Spielraum und Gestaltungsoptionen. Sie hebt die Umsetzungsqualitat und ver-
leiht der Unternehmenskultur und Performance einen direkten Boost. Und das zahlt sich fiir alle aus. Fiir
Unternehmen. Und fiir die Mitarbeitenden.

Mit dem FACE Female Program setzen wir an beiden Seiten an:

DAS ZIEL

Wir begleiten Unternehmen entlang unserer Methode FACE the Challenge darin, strukturelle Barrieren,
die Chancengleichheit verhindern, zu identifizieren und abzubauen.

Und wir begleiten Mitarbeitende dabei, trotz (noch) bestehender Barrieren ihre Challenges zu meistern
und zugleich den Abbau der Barrieren, die ihnen im Weg stehen, voranzutreiben.
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/ Eine grof3ere Auswahl qualifizierter Mitarbeitenden.

/ Ein Performance-Boost, dank Fokus auf Business relevante Kriterien.

/Ein Image-Boost fiir das Employer Branding und Bindung der Mitarbeitenden.
/Eine moderne Unternehmenskultur und Fiihrungsstile.

/ Die Erfiillung der gesetzlichen Vorgaben. Direkter Kontakt:

Welche Bedeutung hat Gleichstellung in Bezug auf das
Gerangel um Top-Talente und Fachkraftemangel?

face@klitschko-ventures.com

UNSER LEISTUNGSPAKET IST MODULAR AUFGESETZT:

1. Individuelle Zusammenstellung der FACE Module wie FACE Empowerment Workshops,
FACE Group und FACE Empowerment Lunches.

DIE PREISSTRUKTUR:

2. Auswahl an Themen mit Bezug auf u.a. Rollenbilder, Gender-Biases und strukturelle
Barrieren, sowie Selbstvertrauen, Fehler- und Feedback-Kultur, Netzwerken, Mentoring,
Resilienz starken und Grenzen setzen.

erst aus der Kombination der Module.

JFACE THE CHALLENG

3. FACE Sport zur ganzheitlichen Aktivierung ist Bestandteil des Programms.

Grundsatzlich ist die Buchung von einzelnen FACE
Modulen mdglich. Die ganzheitliche und langfristige
Wirksamkeit des Programms ergibt sich allerdings
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FOCUS AGILITY  COORDINATION ENDURANCE

FACE steht fiir Focus, Agility, Coordination und Endurance — Konzentration, Beweglichkeit,
Koordination und Ausdauer.

Diese vier Kernkompetenzen hat der ehemalige Boxweltmeister und Unternehmensgrinder Dr.
Wladimir Klitschko aus seiner Erfolgsphilosophie abgeleitet. Gemeinsam mit Tatjana Kiel, CEO
von Klitschko Ventures, hat er daraus eine Vier-Stufen-Methode entwickelt zur Bewaltigung von
Herausforderungen im unternehmerischen als auch im persénlichen Umfeld.

Mit der Methode FACE the Challenge entsteht Willenskraft, die starkste Kraft im Leben.

Alle Education-Formate auf www.klitschko-ventures.com/education

Fir Unternehmen und Organisationen entwickeln wir auch
individuelle Lésungen.

Wir bewegen Menschen, um Transformation zu bewirken.

Wie lautet Ihre Challenge?
face@klitschko-ventures.com

KLITSCHKO NENTURES Winterstr. 2, 22765 Hamburg

THE CHALLENGE MINDSET FACTORY wwwi.klitschko-ventures.com



